
Στόχος του GreenVET είναι να γεφυρώσει το
χάσμα γνώσης μεταξύ των εταιρειών

Συντήρησης και Επισκευής Εγκαταστάσεων
(IMR) και των εργαζομένων τους σχετικά με
τις πράσινες δεξιότητες και τις δεξιότητες
βιωσιμότητας που είναι απαραίτητες για τη

μετάβαση σε μια πράσινη οικονομία.
Οδηγεί την καινοτομία στον τομέα της ΕΕΚ
μέσω παιχνιδιών και ενθάρρυνσης της
ελκυστικής εκπαίδευσης για μια ομαλή

μετάβαση σε βιώσιμες πρακτικές
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

Παροχή σημάτων GreenVET στις
εταιρείες που ολοκλήρωσαν με

επιτυχία το ψηφιακό εκπαιδευτικό
πρόγραμμα ως απόδειξη της

δέσμευσής τους να εφαρμόσουν
πράσινες πρακτικές στις
δραστηριότητές τους.

Γεφύρωση του χάσματος γνώσης
μεταξύ των εταιρειών Συντήρησης
και Επισκευής Εγκαταστάσεων (IMR)
και των εργαζομένων τους σχετικά
με τις πράσινες δεξιότητες και τις
δεξιότητες βιωσιμότητας που είναι
απαραίτητες για τη μετάβαση σε
μια πράσινη οικονομία.

Παροχή θέσεων μαθητείας σε
εκπαιδευόμενους IMR σε
εταιρείες με σήμα GreenVET για
να αποκτήσουν πρακτικές
δεξιότητες σε πράσινες και
βιώσιμες πρακτικές.

ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΜΑΣ 



Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις.

Το πρώτο βήμα του έργου ήταν η συγκέντρωση ενημερωμένων πληροφοριών
που αντικατοπτρίζουν την τρέχουσα κατάσταση στην Ευρώπη και, μέσω 5
εθνικών ομάδων εστίασης, η παροχή συγκεκριμένων προτάσεων, συστάσεων
και κατευθυντήριων γραμμών για την ανάπτυξη ενός φιλικού προς τον χρήστη,
προσαρμόσιμου και ευρέως προσβάσιμου διαπιστευμένου εκπαιδευτικού
πακέτου. 

Σημαντικά ευρήματα:
 Αλλαγή πολιτιστικής νοοτροπίας: Η αλλαγή της νοοτροπίας των εργαζομένων είναι
κρίσιμη, αλλά προκλητική, καθώς απαιτεί μια πολιτιστική αλλαγή εντός των
οργανισμών.

Κυβερνητικός ρόλος: Η κρατική υποστήριξη μέσω χρηματοδότησης, κανονισμών και
κινήτρων είναι απαραίτητη για την υιοθέτηση πράσινων πρακτικών στην αγορά.

 Αποτελεσματική Εκπαίδευση: Η εκπαίδευση πρέπει να είναι απλή, εύπεπτη και να
εφαρμόζεται σταδιακά για να εξασφαλίζεται πρακτική εφαρμογή στην καθημερινή
εργασία. Πρέπει επίσης να προσαρμόζεται στις ιδιαίτερες ανάγκες του ατόμου. 

Εκπαιδευτική ένταξη: Απαιτείται μια εθνική στρατηγική για την ενσωμάτωση της
πράσινης μετάβασης στα εκπαιδευτικά προγράμματα σπουδών, δίνοντας έμφαση στις
πρακτικές και διαδραστικές μεθόδους μάθησης.
 Διεθνής και Περιφερειακή Συνεργασία: Τόσο η διεθνής συνεργασία όσο και η
εξέταση των εθνικών και περιφερειακών πλαισίων είναι σημαντικές για την προώθηση
των στόχων βιωσιμότητας.
Κίνητρα και ανταμοιβές: Χρηματικά κίνητρα και κυρώσεις είναι απαραίτητα για την
ενθάρρυνση της συμμόρφωσης με τις πράσινες πρακτικές και τη συμμετοχή σε
προγράμματα ΕΕΚ.

Ευαισθητοποίηση και δέσμευση: Υπάρχει ανάγκη για μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση
σχετικά με τη διαθέσιμη οικονομική υποστήριξη και περισσότερο προσωπικό χρόνο
για τους υπαλλήλους να παρακολουθήσουν κάποιου είδους εκπαίδευση σχετική με την
πράσινη μετάβαση.

10. **Συγκεκριμένα για τον κλάδο ζητήματα**: Η ασφάλεια και η επαναχρησιμοποίηση, η μείωση και η ανακύκλωση υλικών είναι σημαντικά στη βιομηχανία IMR, αλλά η τήρηση αυτών των πρακτικών απαιτεί κίνητρα ή κυρώσεις.


